
 

 أدوات و اسالییب التحفیز الفعال للآخرین
 

 أھداف البرنامج
  وѧدراتھم نحѧیط قѧجیعھم وتنشѧرین وتشѧز الآخѧة بتحفیѧارات المتعلقѧارف والمھѧة المعѧى تنمیѧیھدف البرنامج إل

 رفع إنتاجیتھم وكفاءتھم والوصول إلى أرقى معدلات الأداء الممكنة 
 شاركین بمھارات التفویض والتحفیزتزوید الم 
 لمام بأسالیب وأنواع تحدید الاھداف وأھمیتھا في اتخاذ قرارات سلیمةالإ 
 أھمیة الإبداع في نجاح المؤسسة 

  
 في البرنامج المشاركون

في القطاعین ان وأمناء السر العاملون في جمیع المستویات الإداریة في مختلف الدوائر والمؤسسات وأعضاء اللج
، مدیرو الإدارات المالیة وإدارة نظم المعلومات وجمیع الموظفین بدون جمیع المدیرون العاملون,  العام والخاص

  استثناء
  

  أسلوب تنفیذ الدورة 
 .الموجھة عرض الاطار النظري لموضوعات الدورة من خلال أسلوب المحاضرات والمناقشات

  الخاصة دراسة المشكلات التى تواجة المشاركین فى مجال عملھم وتقدیم الحلول الواقعیة
   Data Show عرض مرئي لموضوعات الدورة على ال

 

  محتویات البرنامج
 

 التعرف على الحاجات الإنسانیة.  
 الدوافع والدافعیة.  
 علاقة الدوافع بأداء الفرد.  
 مفھوم الأداء  ربط الأداء باحتیاجات الفرد   
  ء المتمیزوكیفیة تحقیق الأدا... أنماط الأداء  
 التمیز ... الكفاءة ... الیة الفع.ما معنى تحسین أداء مرؤوسیك  
  مفھوم الإبداع والتحفیز 
 أنواع الحوافز.  
 طرق التحفیز في مجال العمل.  
 استراتیجیات التحفیز في العمل. 
 علاقة الدوافع بأسالیب التحفیز  
  عملیة الإبداع وخصائص العمل الإبداعي  
  أسالیب التفكیر الإبداعي  
  معوقات الإبداع وكیفیة التغلب علیھ  
 اتیجیات تطویر مھارات التفكیر الإبداعياستر  
 دور المنظمة في التحفیز وتعزیز الإبداع والابتكار في العمل    

  
  خمسة أیام  :مدة البرنامج


