
أدوات وتقنيات مدير التدقيق

MF129
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
إن الانتقال من مدقق حسابات إلى مدير فريق تدقيق يعني تعلم واتقان مجموعة من المهارات الجديدة

كليًا. و يجب ألا يكون مديرو التدقيق مجرد مدققين أكفاء فحسب ، بل يجب أن يكونوا فعالين في التواصل و
معلمين و مستمعين نشطين. في هذا البرنامج التدريبي يتم التركيز على تزويد المدراء الجدد بالأدوات التي

يحتاجونها للقيادة الفعالة في بيئة التدقيق الداخلي.
أهداف الدورة:

-القيام بعمليات التدقيق الداخلي والضبط والتخطيط المالي.
-تطوير تقنيات الرقابة الحديثة (الرقابة على مواقع الانترنت ومنع الاحتيال والقرصنة)

-إعداد التقارير المالية والمحاسبية الخاصة بالشركة.
-إكساب المشاركين المهارات الخاصة بإدارة المخاطر المالية

محاور الدورة:

-استراتيجيات التدقيق فى ضوء معايير التدقيق الدولية
-أدوات التدقيق

-مهارات التدرقيق
-المراجعة المالية.

-مراجعة النظم والسياسات والخطط.
-التطور الحديث فى مفهوم الرقابة الداخلية.

-معايير فحص و تقييم فعالية الرقابة الداخلية
-إدارة وتقييم مخاطر المراجعة

لمن هذه الدورة:

مدراء الحسابات, مدراء التدقيق, رؤساء أقسام التكاليف , المدققون الداخليون, المدققون الخارجيون,
المحاسبون الإداريون, العاملون في الإدارات المالية والحسابات

-
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