
وضع الميزانية وحساب التكلفة و صنع القرار

MF100
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

المكان | التاريخ | الرسوم
SAR 17,250 | 2025-01-12 | الرياض

SAR 14,375 | 2025-10-12 | الخبر

مقدمة:
تعريف المشاركين بالاتجاهات الحديثة عن مفهوم الميزانيات التقديرية وأهميتها وأهدافها وتعريفهم بكيفية

إعداد وتخطيط الميزانيات التقديرية وخطواتها.وكيفية متابعة تنفيذها
أهداف الدورة:

-تعريف المشاركين بالاتجاهات الحديثة عن مفهوم الميزانيات التقديرية وأهميتها وأهدافها.
-تعريف المشاركين بكيفية إعداد وتخطيط الميزانيات التقديرية وخطواتها.

-تعريف المشاركين بكيفية متابعة تنفيذها.
-تعريف المشاركين بالطاقات الهائلة للميزانيات التقديرية كأداة تخطيط ورقابة.

-إكساب المشاركين المهارات الخاصة بأعداد التقارير المالية الختامية والدورية والتقارير المالية
محاور الدورة:

-التعريف بالميزانيات التقديرية
-مداخل اعداد الميزانيات التقديرية

-تخطيط الميزانية
-طرق إعداد الميزانيات التقديرية التشغيلية (الجارية)

-الميزانية التقديرية
-الموازنة النقدية التقديرية

-قائمة الدخل التقديرية
-الرقابة باستخدام الميزانيات التقديرية

-اعداد التقارير الداخلية
-الإطار العام للتقارير المالية

-أنواع التقارير المالية.
-التقارير الخارجية وقواعد أعدادها.

-التقارير الداخلية وأنواعها.
-القوائم والتقارير الختامية وأنواعها

-التقارير الداخلية تقييم الأداء باستخدام التحليل المالي
-التقارير المالية لتقييم أداء نظم المحاسبة الإدارية.

-التقارير المالية لنظام الموازنات التخطيطية
لمن هذه الدورة:

مدراء الحسابات, مدراء التدقيق, رؤساء أقسام التكاليف , المدققون الداخليون, المدققون الخارجيون,
المحاسبون الإداريون, العاملون في الإدارات المالية والحسابات

صفحة: 1 | 1


