
أخلاقيات العمل

MB197
لغة التدريب:

عربي - انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
يهدف هذا البرنامج إلى تعميق مفاهيم أخلاقيات وقيم العمل لدى المشاركين، وتنمية الشعور بالمسئولية

الاحترافية في العمل، وترسيخ مبادئ المنهج الإسلامي في أخلاقيات العمل
أهداف الدورة:

-1 التوعية بضرورة العمل وفق ضوابط خلقية .
-2 تطوير مهارات التعامل مع الآخرين .

-3 تحديد أبرز مشكلات غياب الأخلاقيات الوظيفية عن العمل.
-4 تحويل اكتساب الخلق إلى فعل ذاتي يشعرنا بالسعادة.

-5 التعريف بالحقوق الوظيفية في الجهات الرسمية .
محاور الدورة:

-مفهوم أخلاقيات العمل
-مقدمة حول القيم المهنية في عصر العولمة.

-العقبات والعوائق أمام تطبيق أخلاقيات المهنية.
-وسائل ترسيخ مهارات العمل الإيجابي .

-صفات الموظف الناجح .
-أخلاقيات العمل الايجابية

-المخالفات المهنية ووسائل التغلب عليها .
-الحقوق والواجبات الوظيفية

لمن هذه الدورة:
دميع العاملين على جميع المستويات

صفحة: 1 | 1


