
التفكير الإبداعي

MC104
لغة التدريب:

عربي - انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
في هذه الدورة سوف تقوم باتخاذ قرارات أفضل من خلال التفكير النقدي والإبداعي، والتعرف إلى أنماط

التفكير المختلفة في بيئات المجموعات وفرق العمل.
أهداف الدورة:

-تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى المشاركين وتمكينهم من تحويل الأفكار
-الابتكارية إلى خطط وبرامج عمل تنفيذية من شأنها توفير بيئة متميزة للعمل

محاور الدورة:

-مفهوم التفكير والإبداع والابتكار ومراحله.
-الأساليب الإبداعية في التفكير ومجالات استخداماتها.

-التفكير الإبداعي وتحويله إلى خطط وبرامج عمل تنفيذية.
-خلق بيئة عمل تشجع على التفكيـر الإبداعي والابتكاري.

-معوقات عملية التفكير الإبداعي
لمن هذه الدورة:

الموظفين في مختلف التخصصات الذين تتطلب مهامهم الوظيفية التطوير والتغيير المستمرين.
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