
التفكير الايجابي وقيم التميز للمدراء

MB110
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
في هذا البرنامج نقوم بتزويد المشاركين بالأساليب العلمية والعملية الحديثة المستخدمة فى التفكير

والتخطيط والرقابة على التنفيذ وتنمية مهاراتهم فى ممارسة هذه الأساليب لتحقيق الكفاءة والفعالية فى
الأداء و دعم قرارات الإدارة العليا.

أهداف الدورة:

التفكير الايجابي (تعريفه , أهدافه) .1
الطرق والوسائل الاستراتيجية .2

السلبيات و الوسائل التي تمنع التفكير الايجابي .3
الطرق والوسائل الايجابية التي تساعد على التفكير الايجابي .4

مزايا المفكر الايجابي والتفكير الجماعي .5
محاور الدورة:

-التفكير الايجابي
-حل المشكلة

-اتخاذ القرار
-العملية الإدارية ووضع خطط الأعمال

-المتابعة الإدارية
لمن هذه الدورة:

مديرو ورؤساء الأقسام وأخصائيو التخطيط والرقابة على التنفيذ

صفحة: 1 | 1


