
التعامل مع الحالات الطارئة
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لغة التدريب:

عربي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
في هـذا البرنامج يتم تزويد المشاركين بالمهــارات اللازمة لكيفية التعامل مع الحالات الطارئة أثناء الأزمـات

والكـوارث الأمنيــــة و الطبيعية وإستخـدام الطــرق الحـديثــة في الرقابة عليها والحد منها
أهداف الدورة:

تطوير مهــارات المشـاركين في كيفية التعامل مع الحالات الطارئة و التعـامل مع الأزمـات والكـوارث
الأمنيــــة

-

-إستخـدام الطــرق المبتكرة في ادارة الأزمات والحد منها
-تعزيز قدرات المشاركين بكـافــة الإجـراءات النظـريــة والعمليــة لـوضـع خطــة لمواجهة الحالات الطارئة

تنظيـم وتنسيــق التعـاون المطلـوب بيـن كـافــة العنـاصــر المشـاركـة في مـواجهــة الطوارئ والانقاذ
والاخلاء

-

-التدريب على خطط الانقاذ والإخلاء من المواقع
محاور الدورة:

-إجراءات الطوارىء في المنشئات .
-تحـديـد منـاطــق الخطــر الأكثــر إحتمـالاً .

-كيفيــة الإبـلاغ والتصــرف السـريـع للإعـلان عن الطـوارئ
-دور الامن والدور الفعال لرئيس الأمن في حالات الطوارئ.

-الإجـراءات الـواجـب تنفيـذهـا من قبـل جميـع المعنيـيـن في تنفيـذ خطــة الطـوارئ .
-وضع خطة الإخلاء والهروب من المواقع .

-تصميم خطة الإخلاء والهروب من المواقع .
-إتجاهات ومسارات الاخلاء والهروب

-اسعاف وانقاذ الأفراد الإشارات المستخدمة عند الهروب وتصميمها
لمن هذه الدورة:

جميع الموظفين , العاملون في مجال الإطفاء والأمن والسلامة بالمنشآت وكذلك المكلفون بهذا الواجب
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