
تنمية المهارات المحاسبية للعاملين بأقسام
المقبوضات والإيرادات

MF150
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
يتم في هذا البرنامج التدريبي تدريب المشاركين على المهارات الفنية بأنواع وطبيعة المقبوضات في

الوحدات المالية في الشركات والمصانع و اكسابهم مهارات إعداد الكشوف والتقارير التحليلية للمقبوضات
وتطبيق نظم الرقابة الداخلية عليها.

أهداف الدورة:

تزويد المشاركين بالمهارات الخاصة بأنواع وطبيعة المقبوضات في الوحدات المالية في الشركات
والمصانع .

-

إكساب المشاركين أيضا مهارات إعداد الكشوف والتقارير التحليلية للمقبوضات وتطبيق نظم الرقابة
الداخلية عليها.

-

محاور الدورة:

-نظام معلومات الإيرادات
-التحصيل

-أنواع المتحصلات
-الدورة المستندية وأشكال المستندات للمتحصلات

-الظوابط الرقابية علي المتحصلات النقدية .
-الظوابط الرقابية علي المتحصلات بشيكات.

-مفهوم ادارة النقدية .
-قائمة التدفق النقدي والموازنة النقدية.

-كيفية اعداد تقديرات المتحصلات
-الايرادات

-تجميع تقديرات الموازنة عن أنواع المتحصلات داخل الإدارة المالية.
-مراجعة تقديرات الموازنة.

-إعداد موازنة المتحصلات السنوية – الربع سنوية –الشهرية .
-إعداد تقارير الأداء الثابتة والمرنة للرقابة علي موازنة المتحصلات.

لمن هذه الدورة:

-المحاسبين الماليين .
-العاملين بإدارات المقبوضات .

-الإدارة الوسطى و العليا.
-مراقبي الحسابات و المدققين.

صفحة: 1 | 1


