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لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-
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مقدمة:
يهدف البرنامج لتعريف ماهية فرق العمل الجماعية ودورها في انجاح المنظمات. و تمكين المشاركين من

بناء فرق عمل فعالة و اكسابهم المهارات اللازمة لديمومة هذه الفرق و استمراريتها في العمل. واكساب
المشاركين المعرفة باستخدام أدوات العمل الجماعي والعمل بروح الفريق

أهداف الدورة:

-تنمية المهارات الإدارية والقيادية للمشاركين بما يمكنهم من حل المشكلات وقيادة جماعات العمل.
تزويد المشاركين بطرق ووسائل إعداد وبناء فرق العمل مع تنمية مهاراتهم في تطوير روح الفريق

والتنظيم الذاتي
-

محاور الدورة:

-مفهوم العمل الجماعي وأهميته في نجاح المنظمات .
-أنواع المهام الجماعية وأنواع فرق العمل في المنظمات .

-طرق الإعداد لبناء فرق العمل في المنظمات
-إعداد الأفراد للاتصال الفعال داخل فرق العمل

-القيادة الفعالة لفرق العمل
مختبر عملي حول مهارات تحقيق الأهداف من خلال العمل الجماعي والدافع المشترك لإنجاز المهام

والأدوار
-

لمن هذه الدورة:
المسئولون والمشرفون المناط بهم بناء فرق العمل والإشراف عليها وتوجيه أنشطتها صوب الأهداف

الموضوعة كذلك المسئولون عن تنفيذ المشروعات في المنظمات المختلفة

صفحة: 1 | 1


