
القيادة الملهمة

MB175
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
يهدف هذا البرنامج إلى تزويد المشاركين بالمهارات الإبداعية والسلوكيه اللازمة لتولي المناصب القيادية

وصقل الرؤيا الاستراتيجية القيادية.
أهداف الدورة:

-يستطيع القائد الملهم صنع علاقاته عريضة مع الناس
-يستطيع القائد الملهم من ترك بصماتساحرة علىمن حوله
-تنمية المهارات ليكون القائد الملهم صاحب قدرات هائلة

-أن يكون للقائد الملهم قوة في التفكير
-تتقد مواهبه كمدير تنفيذيوكقائد ميداني

-أن يستمتع القائد بالتحدي إلى أقصى درجة
محاور الدورة:

-هل أنت قائد أم أنت رئيس
-الصمت والإنصات

-كيف أنجح في الحوار مع الآخرين
-ما هو الذي يبرمج عقولنا؟ وما هي المؤثرات الخارجية؟

-ما هي أهداف الترويج؟؟
-صفات الشخصية صاحب المهارات اليدوية.

-صفات الشخص الملهم
-صفات الشخصية المبدعة

-صفات القائد الملهم
-الشخصية المنجزة للعمل

-صفات الشخصية المؤدية للواجب
-صفات أخصائي العلاقات العامة

-سحر الكلام وفن التشجيع
-تعرف على أسرار النجاح

-كيف تبني الإيجابية؟
-كيف تكون قائداً ناجحاً؟

-فائدة للتفويض
-صفة للشخصية المفكرة

-ماذا يجب عليك قبل الحوار؟
-الثقة بالنفس، كيف تبني ثقتك بنفسك

-رسم الأهداف
لمن هذه الدورة:

شاغلي المناصب الإشرافية والقيادية والمرشحون لشغلها من رؤساء الأقساموالوحدات الإداريه بالمنظمات
المختلفة

صفحة: 1 | 1


