
الاساليب الحديثة لرفع كفاءة اداء المحاسب
والمراقب المالى

MF123
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

المكان | التاريخ | الرسوم
SAR 10,350 | 2023-11-05 | الخبر

SAR 7,475 | 2023-11-05 | عبر الإنترنت

مقدمة:
شرح طبيعة الوظيفة المحاسبية مع عرضلأحدث الأساليب العلمية والفنية اللازمة لرفع كفاءة ومهارة أداء

المحاسب والمراقب المالى .
أهداف الدورة:

-فهم مدى التغيير في دور المراقب المالي والتركيز على مجالات تنظيمهم حيث يتطلب التغيير
-استخدم مصادر المعلومات داخل مؤسستهم للمساعدة في عملية الإدارة

-الاستعداد لإدخال أساليب متقدمة لإدارة المعلومات
-التقييم النقدي لعملية التخطيط في مؤسستهم

-المشاركة الكاملة في التخطيط الاستراتيجي
-فهم دور الموازنة المتقدمة وأين يمكن أن تتناسب مع مؤسستهم

-دمج التطورات الجديدة في المحاسبة الإدارية الاستراتيجية وإدارة المعلومات ودعم اتخاذ القرار
-تطبيق طرق إدارة التغيير في مؤسساتهم

محاور الدورة:

-الإطار الفكرى للنظرية المحاسبية .
-المعاييرالدولية للمحاسبة

-المعاييرالدولية لإعداد التقاريرالمالية
-المعاييرالدولية للتدقيق .

-محاسبة التضخم .
-الإتجاهات الحديثة فى التحليل المالى .

-الإتجاهات الحديثة فى محاسبة التكاليف .
-محاسبة المسئولية وتقاريرها .

-الإتجاهات الحديثة فى إعداد الموازنات التخطيطية .

-إستخدام المعلومات المحاسبية فى إتخاذ القرارات .
-نظم الرقابة والضبط والتدقيق الداخلى .

-الإتجاهات الحديثة ف التدقيق الداخل
-الإتجاهات الحديثة لرفع كفاءة أداء المحاسب والمراقب المالى

-الإتجاهات الحديثة فى التدقيق الداخلى
لمن هذه الدورة:

رؤساء الأقسام ، أخصائيو المحاسبة والتدقيق والرقابة المالية

صفحة: 1 | 1


