
القيادة المتميزة في الألفية الثالثة بين القدرة
والقدوة

MC203
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
تنمية المهارات القيادية الملهمة و الابداعية اللازمة لتطوير الأداء وتسيير العمل بكفاءة وفعالية مع تزويد

المشاركين بالمهارات الإبداعية والسلوكيه اللازمة لتولي المناصب الادارية المتنوعة وصقل الرؤيا
الاستراتيجية القيادية

أهداف الدورة:

-تنمية المهارات القيادية و الابداعية
-تطوير الأداءوتسيير العمل بكفاءة وفعالية

-تزويد المشاركين بالمهارات الإبداعية والسلوكيه اللازمة لتولي المناصب الادارية المتنوعة
-صقل الرؤيا الاستراتيجية القيادية.

محاور الدورة:

-تعريف القيادة
-أنماط القيادة

-أدوار القائد
-الخلل الاداري و كيفية معالجته

-الإصلاح الإداري
-الإبداع الإداري
-تمتين العاملين
لمن هذه الدورة:

القياديين , رؤساء الأقسام , المدراء

صفحة: 1 | 1


