
التفكير الإيجابي

MC191
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

المكان | التاريخ | الرسوم
SAR 10,350 | 2023-11-05 | الخبر

SAR 7,475 | 2023-11-05 | عبر الإنترنت
SAR 10,350 | 2023-11-12 | الرياض

SAR 10,350 | 2023-12-03 | الخبر
SAR 7,475 | 2023-12-03 | عبر الإنترنت

مقدمة:
في هذا البرنامج نقوم بتزويد المشاركين بالأساليب العلمية والعملية الحديثة المستخدمة فى التفكير

الايجابي وتنمية مهاراتهم فى ممارسة هذه الأساليب لتحقيق الكفاءة والفعالية فى الأداء و دعم قرارات
الإدارة العليا.

أهداف الدورة:

-التفكير الايجابي (تعريفه , أهدافه)
-الطرق والوسائل الاستراتيجية

-السلبيات و الوسائل التي تمنع التفكير الايجابي
-الطرق والوسائل الايجابية التي تساعد على التفكير الايجابي

-مزايا المفكر الايجابي والتفكير الجماعي
محاور الدورة:

-التفكير الايجابي (تعريفه , أهدافه)
-الطرق والوسائل الاستراتيجية

-السلبيات و الوسائل التي تمنع التفكير الايجابي
-الطرق والوسائل الايجابية التي تساعد على التفكير الايجابي

-مزايا المفكر الايجابي والتفكير الجماعي
-التفكير الهندسي

-المشاكل التي نواجها وكيفية حدوثها
-العوامل التي تمنع حل المشكلة والوصول للحل

-خطوات حل المشكلة
-تأثير الشخصية في عملية حل المشكلة

-العصف الذهني
-اتخاذ القرار السليم

-البيئة المناسبة للحصول على قرار ايجابي
-تقنيات اتخاذ القرار المناسب

لمن هذه الدورة:
مديرو ورؤساء الأقسام وأخصائيو التخطيط والرقابة على التنفيذ

صفحة: 1 | 1


