
تجنب الأخطاء البشرية

HH125
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
إن الأخطاء البشرية تعود إلى العوامل البيئية والتنظيمية في العمل، بالإضافة إلى الإنسان و الخصائص

الفردية التي تؤثر على السلوك في العمل بطريقة يمكن أن تؤثر على المنظمة من حيث الصحة والسلامة
أهداف الدورة:

-شرح مختلف تقنيات تحليل الخطأ البشري وكيف يمكن استخدامها
-توضيح كيف يمكن أن يؤدي السلوك البشري لأخطاء بشرية وحوادث

-توفير الأفكار و الطرق العملية لمراقبة ومنع الأخطاء البشرية
-دراسات استعراض الحالات العملية لاظهار كيف منظمة أخرى استخدمت الإنسان

-تقنيات تحليل الخطأ لمنع الأخطاء البشرية في مكان العمل
محاور الدورة:

-مقدمة عن الأخطاء البشرية
-تحليل عوامل الخطأ البشري

-طرق رصد الأفعال غير الآمنة و الشروط
-تقنيات تحليل الخطأ البشري

-الخطأ البشري و الوقاية من عند بدء التشغيل
-تحديد و تصنيف الأخطاء البشرية في مكان العمل

-وضع العوامل الإنساني في عين الإعتبار عند تحليل الحوادث
-استعراض العوامل البشرية في أساليب العمل القائمة

لمن هذه الدورة:
الأفراد الذين لديهم مسؤوليات لتقييم و مراقبة في مكان العمل و المخاطر المحتملة في منطقة عمل

المنظمة , موظفي الإنتاج، و التشغيل، والصيانة، والصحة والسلامة والبيئة

صفحة: 1 | 1


