
المراجعة الادارية ودورها فى الرقابة واتخاذ القرارت

MF124
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
تزويد المشاركين بالمعارف والمهارات اللازمة في مجال مراجعة الحسابات المالية و الإدارية و التخطيط

المالي واتخاذ القرار
أهداف الدورة:

•شرح أساسيات المراجعة .
•توضيح الاتجاهات الحديثة في المراجعة .

•توضيح المراجعة الإدارية
•تنمية مهارة المشاركين علي الرقابة في الأداء الإداري وتقييمه

محاور الدورة:

-مفاهيم وأهداف المراجعة الإدارية .
-تخطيط عملية المراجعة الإدارية

-أدوات المراجعة الإداريه
-المراجعة الإدارية وتقييم الأداء الإداري والإقتصادي والرقابي

-المراجعة الإدارية وعملية إتخاذ القرارات
-مراحل صنع القرار الإداري .

-مقومات القرار الإداري الرشيد .
-الأساليب الفنيه لمراجعة القرارات الإدارية .

-فحص وتقييم القرارات الإدارية
لمن هذه الدورة:

يشارك في البرنامج العاملون في قسم المحاسبة الإدارية وقسم المحاسبة والمالية وجميع الموظفين
المبتدئين
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