
استراتيجيات التخطيـط الأمني

HS112
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

المكان | التاريخ | الرسوم
SAR 10,350 | 2023-11-26 | الرياض

SAR 10,350 | 2023-12-17 | الخبر
SAR 7,475 | 2023-12-17 | عبر الإنترنت

مقدمة:
يتم في هذه الدورة تدريب المشاركون على استراتيجيات الخطط الأمنية وإعداد النظام الأمني، وتدريبهم

على كيفيـة مراقبة وتفتيش المباني والمنشآت الصناعية
أهداف الدورة:

تدريب المشاركون على استراتيجيات الخطط الأمنية وإعداد النظام الأمني ، وتدريبهم على كيفيـة مراقبة
وتفتيش المباني والمنشآت الصناعية ، وإطلاعهم على أحدث الوسائل والتقنيات الحديثة في الأمن والحماية
وكذلك تدريبهـم على إجراءات التفتيش و التنسيق لمواجهة الأزمـات والكوارث والتنسيـق بين كافة المنشآت

والمؤسسـات والمراكـز الأمنيـة ، و تحرير المخالفات وعمل التقارير.
محاور الدورة:

-الأسس الرئيسية للأمن الشامل الخاص بالمنشات الصناعية.
-استراتيجيـة التعامل مع الأحـداث والأزمـات المختلفـة.

-مفهوم السياسة الأمنية ، الهدف الأمني ، الاستراتيجية الأمنية ، الإجراءات الأمنية
-التخطيـط الأمني واستراتيجيات الخطط الرئيسية وخطط الطوارئ وكيفيـة معالجتهـا.

-دور المشرف الأمني في تنظيم و متابعة وتقييم أداء الموظفين والمنفذين.
معرفة جوانب النظام الأمني الفعال (المنظومة الأمنية) وتقييم النظام الأمني والعمل على تقييم

الموقف الأمني في كافة الظروف الأمنية.
-

-فن إدارة عمليات المسح الأمني للمنشآت الحساسة , أهمية وأبعاد التفتيش الأمني
-أهمية وفوائد استخدام التقارير الأمنية على كافة المستويات

-أهمية وضع خطة لنقل ومقاولة وإيصال المواد الصناعية إلى المكان المخصص للتحميل أمنياً.
إجراء التفتيش الأمني على معدات وأدوات السلامة والصحة المهنية المستخدمة في المنشآت

الصناعية.
-

-أهميـــة المراقبـة ( دوريات التحريــات) وتوزيعها، وفوائدهـــا للعمـــل الأمنــي
-التنسيق الحيوي الفاعل بين كافة الأجهزة والمؤسسات الأمنية.

لمن هذه الدورة:

-مسئولـو الأمن والسلامة في المرافق والمنشآت الحيوية الهامة والمصانع والشركات.
-المدراء الإداريون ومسؤولو الموارد البشرية والتخطيط الإداري والأمني والصناعي والمهني.

صفحة: 1 | 1


