
مثلث الريادة للتفكير الهندسي والإداري

MB167
لغة التدريب:

عربي / انجليزي

أساليب التدريب:

-من خلال شرائح العرض
-استخدام الوسائل السمعية والبصرية

-مناقشة تفاعلية
-المشاركة من خلال التمارين

-تعليم تطبيقي و فعلي
-تطبيق النشاطات المتنوعة

-حالات واقعية وعميلة
-ورش العمل

-برامج المحاكاة
استخدام الألعاب ذات الصلة وتمثيل

الادوار
-

مقدمة:
في عالمنا اليوم كبار المدراء والمهندسين والفنيين يواجهون مسؤوليات متزايدة التعقيد ومن أجل مواجهة

هذه التحديات يجب أن تقوم هذه القيادات بتنمية قدرتها على مهارات التفكير
أهداف الدورة:

الهدف الأساس لهذه الدورة هو إعداد المشاركين فيها نظريا وعمليا ليصبحوا قادرين ويتمتعوا بكفاية عالية
في أساليب تنمية التفكير الإبداعي ومثلث الريادة باستخدام ادوات كورت وترز للتفكير الهندسي والاداري ،

وتحديد الأهداف ، وتقديمها، وتقييمها، على أسس علمية وبمهارات عالية المستوى شكلا ومضمونا
محاور الدورة:

-مقدمة عن مثلث الريادة
-دمج مهارات الكورت وترز بالتفكير الابداعي

-تعريف التفكير
-أنماط التفكير
-ماهية الإبداع

-إجراءات تنمية الإبداع
-تصميم نشاطات لتعليم مهارات التفكير

-خصائص اتخاذ القرار
لمن هذه الدورة:

صممت هذه الدورة للموظفين الجدد والمحترفين على حد سواء، والعاملين في كافة المجالات الادارية
والهندسية
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